
 

 
 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

สำนักงานทะเบียนเครื่องจักรกลาง 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 ประกาศเจตนารมณ์ฯ ที่มีหัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
  บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจำนวน 24   คน จากบุคลากรทั้งหมด  24    คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100      









 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม  

(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการกำหนดกิจกรรม/คุณธรรมเป้าหมายที่อยากทำ ในประกาศเจตนารมณ์ จำนวนไม่น้อยกว่า  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม   3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 

 มีปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 

 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 มีการแต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการ รับผิดชอบการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 









 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 

 ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ  100  

ตัวชีว้ัดที่ 5 

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 

ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 

  จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 

  มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนนิงานตามเป้าหมายของแผนฯ 

  มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หน่วยงาน......สำนักงานทะเบียนเครื่องจักรกลาง.............. 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรม 

“มื้อนี้ สจก. จัดให้” 
 

 

จิตอาสา เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของสจก.  
เข้าร่วมกิจกรรม 

จิตอาสาเพื่อ
สนับสนนุ มีนำ้ใจ 
สร้างสัมพนัธ์อันดี 
กับบุคลากรในกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรมีจิตอาสาเพิ่มขึ้น
หลังผ่านกิจกรรม 

- มี.ค. 69 กลุ่มบริหาร
จัดการ
สารสนเทศ
เครื่องจักร,  

กลุ่มจด
ทะเบียนและ
นิติกรรม
เครื่องจักร 2  
และ
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

 

นายจักรพันธ์  
จันทร์สวา่ง 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี...24 มีนาคม 2569.. 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี..................................... 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

2 กิจกรรม  
“รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 
ใจสุข สนุกกาย” 

 

 

 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพื่อให้บุคลากรของ 
สจก. มีส่วนร่วมใน
การสืบสานและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย
ผ่านการเข้าร่วม
ประเพณีไทย
(สงกรานต์) 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรปฏิบัตติามวิถี
วัฒนธรรมไทยเพิ่มขึ้นหลัง
ผ่านกิจกรรม 

 

- เม.ย. 69 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป, 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นางสาวพิมพ์นารี 
ศักดิ์สิงห ์

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม  
“ไว้อาลัย ใจกตัญญู” 

 

 

กตัญญู, 
วินัย 

เพื่อสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน
ด้วยการแต่งกาย
เครื่องแบบไว้ทุกข์ 
เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี 
ตลอดจนรวมใจคนใน
หน่วยงานเป็นหนึ่ง
เดียวกัน 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรแสดงความกตัญญู
และมีวินัยเพิ่มขึ้นหลังผ่าน
กิจกรรม 

 

- มี.ค. - พ.ค. 
69 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป, 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นางสาวปณติา 
ศรีขำ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม  
“แยกขยะ รักษโ์ลก” 

 

 

วินัย เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใน สจก.  
มีวินัย ในการจัดการ
ขยะให้มปีระสิทธิภาพ  
ลดมลพิษต่อโลก 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรแยกขยะเพิ่มขึ้น
หลังผ่านกิจกรรม 

 

- มี.ค. - พ.ค. 
69 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นายสุทธิภูมิ  
สุคนธวาร ี

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรม  
“ประหยัดพลังงาน 

ใช้แต่พอเพียง” 
 

 

พอเพียง เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิต และ
การปฏิบัติงาน คือ  
ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน เช่น การใช้
ทรัพยากรหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่าเพิ่มขึ้นหลัง
ผ่านกิจกรรม 

 

- มี.ค. - พ.ค. 
69 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นายสุทธิภูมิ  
สุคนธวารี 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.....100.............. 



 

ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 มื้อนี้ สจก. จัดให ้

 

จิตอาสา 
 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน 

24 100 บุคลากรมีภาระงาน
ประจำค่อนข้างมาก  
อีกทั้งลักษณะงานต้อง
ตรวจงานท่ี กทม. หรือ 
ต่างจังหวัด ส่งผลให ้
การจัดสรรเวลาเพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรมร่วมกันใน
เวลาเดียวกันค่อนข้าง
ยาก 

 

ควรทำตารางเวลาการทำงานของ
บุคลากรแต่ละคนเพื่อสามารถ
กำหนดวันท่ีว่างทำกิจกรรมร่วมกนั
ได้ นอกจากน้ีควรกำหนดเวลา
กิจกรรมล่วงหน้าสักระยะหนึ่ง
เพื่อให้สามารถวางแผนเขา้ร่วมได้
ง่ายขึ้น 

2 รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ใจสุข  
สนุกกาย 

 

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน 

24 100 

3 ไว้อาลัย ใจกตญัญ ู

 

กตัญญู, วินัย 

 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน 

24 100 

4 แยกขยะ รักษ์โลก 

 

วินัย 

 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน 

24 100 

5 ประหยดัพลังงาน ใช้แต่
พอเพียง 

 

พอเพียง 
 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน 

24 100 

ผู้รายงาน  นายสุทธิภูมิ สุคนธวาร ี       ตำแหน่ง  วิศวกรชำนาญการพิเศษ        
โทรศัพท ์02 430 6317 ต่อ 2604    มือถือ  -    E-mail :   -     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 

 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน      

     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  facebook หน่วยงาน     

 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน      

     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  facebook หน่วยงาน     
 

*การประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

*การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 



ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภายในองคก์ร 

ประชาสมัพนัธผ่์านกลุ่มไลน ์สจก. 

 

 

 

ภายนอกองคก์ร 

ประชาสมัพนัธผ่์าน facebook ส านกังานทะเบียนเครื่องจกัรกลาง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 

  ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 100  

  จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 

  องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
  บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  



แบบรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หน่วยงาน......สำนักงานทะเบียนเครื่องจักรกลาง.............. 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรม 

“มื้อนี้ สจก. จัดให้” 
 

 

จิตอาสา เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของสจก.  
เข้าร่วมกิจกรรม 

จิตอาสาเพื่อ
สนับสนนุ มีนำ้ใจ 
สร้างสัมพนัธ์อันดี 
กับบุคลากรในกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรมีจิตอาสาเพิ่มขึ้น
หลังผ่านกิจกรรม 

- มี.ค. 69 กลุ่มบริหาร
จัดการ
สารสนเทศ
เครื่องจักร,  

กลุ่มจด
ทะเบียนและ
นิติกรรม
เครื่องจักร 2  
และ
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

 

นายจักรพันธ์  
จันทร์สวา่ง 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี...................................... 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

2 กิจกรรม  
“รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 
ใจสุข สนุกกาย” 

 

 

 

วิถี
วัฒนธรรม

ไทย 

เพื่อให้บุคลากรของ 
สจก. มีส่วนร่วมใน
การสืบสานและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย
ผ่านการเข้าร่วม
ประเพณีไทย
(สงกรานต์) 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรปฏิบัตติามวิถี
วัฒนธรรมไทยเพิ่มขึ้นหลัง
ผ่านกิจกรรม 

 

- เม.ย. 69 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป, 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นางสาวพิมพ์นารี 
ศักดิ์สิงห ์

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

3 กิจกรรม  
“ไว้อาลัย ใจกตัญญู” 

 

 

กตัญญู, 
วินัย 

เพื่อสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน
ด้วยการแต่งกาย
เครื่องแบบไว้ทุกข์ 
เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี 
ตลอดจนรวมใจคนใน
หน่วยงานเป็นหนึ่ง
เดียวกัน 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรแสดงความกตัญญู
และมีวินัยเพิ่มขึ้นหลังผ่าน
กิจกรรม 

 

- มี.ค. - พ.ค. 
69 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป, 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นางสาวปณติา 
ศรีขำ 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

4 กิจกรรม  
“แยกขยะ รักษโ์ลก” 

 

 

วินัย เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใน สจก.  
มีวินัย ในการจัดการ
ขยะให้มปีระสิทธิภาพ  
ลดมลพิษต่อโลก 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรแยกขยะเพิ่มขึ้น
หลังผ่านกิจกรรม 

 

- มี.ค. - พ.ค. 
69 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นายสุทธิภูมิ  
สุคนธวาร ี

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อบุคลากร 
ทีรั่บผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลสำเร็จ 

5 กิจกรรม  
“ประหยัดพลังงาน 

ใช้แต่พอเพียง” 
 

 

พอเพียง เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิต และ
การปฏิบัติงาน คือ  
ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน เช่น การใช้
ทรัพยากรหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า 

1. จำนวน
บุคลากรใน สจก. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. หน่วยงาน
รายงานผล 

การดำเนิน
กิจกรรมพร้อม
แนบเอกสาร
หลักฐานที่
เก่ียวข้องตาม
แบบรายงานฯ 

ผลการดำเนินกจิกรรม :  
บุคลากรของสจก.เข้าร่วม
กิจกรรมตามกำหนด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ปลูกฝังให้
บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่าเพิ่มขึ้นหลัง
ผ่านกิจกรรม 

 

- มี.ค. - พ.ค. 
69 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ประจำ
หน่วยงาน 

นายสุทธิภูมิ  
สุคนธวารี 

100 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.....100.............. 



 

ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม  คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 มื้อนี้ สจก. จัดให ้

 

จิตอาสา 
 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
นำการถอดบทเรยีนมาปรับ
ใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน 

24 100 บุคลากรค่อนข้างมภีาระ
งานจำนวนมาก ทำให้
ต้องมีการบริหารจดัการ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

จากการนำผลการรายงานครั้งท่ี 1

มาประชุมถอดบทเรียนเทียบกับ 

การรายงานครั้งท่ี 2 พบว่า  
การกำหนดเวลากิจกรรมล่วงหน้าสัก
ระยะหนึ่ง จะทำให้การเข้าร่วม
กิจกรรมง่ายขึ้น ช่วยให้บุคลากร
บริหารตารางงานและการทำ
กิจกรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2 รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ใจสุข  
สนุกกาย 

 

วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
นำการถอดบทเรยีนมาปรับ
ใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน 

24 100 

3 ไว้อาลัย ใจกตญัญ ู

 

กตัญญู, วินัย 

 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
นำการถอดบทเรยีนมาปรับ
ใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน 

24 100 

4 แยกขยะ รักษ์โลก 

 

วินัย 

 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
นำการถอดบทเรยีนมาปรับ
ใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน 

24 100 

5 ประหยดัพลังงาน ใช้แต่
พอเพียง 

 

พอเพียง 
 

บุคลากร สจก. ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมและ
นำการถอดบทเรยีนมาปรับ
ใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน 

24 100 

ผู้รายงาน  นายสุทธิภูมิ สุคนธวาร ี       ตำแหน่ง  วิศวกรชำนาญการพิเศษ        
โทรศัพท ์02 430 6317 ต่อ 2604    มือถือ  -    E-mail :   -     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด                   

ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    

 

  มีการจัดทำเอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

  มีการจัดทำสื่อผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จำนวน   2     รูปแบบ ได้แก่ ppt และ คลิป vdo    
 

                 



เอกสารรายงานผลการส าเร็จการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สื่อการด าเนินการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

PPT 

 

VDO 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 9 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 

 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่มสำนัก    

      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน    3 ช่องทาง ได้แก่ facebook สจก  
website สจก และ line กลุ่มงานจริยธรรม กรอ     

 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดทำในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่มสำนัก    

      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จำนวน     3 ช่องทาง ได้แก่ facebook สจก  
website สจก และ line กลุ่มงานจริยธรรม กรอ     

*การเผยแพร่ภายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน, เว็บไซต์
หน่วยงาน 

*การเผยแพร่ภายนอกองค์กร เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือแจ้ง
เวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 



ประชาสัมพันธเ์อกสารและสื่อต่างเกี่ยวกับผลส าเร็จของกจิกรรม 

 

ภายในองคก์ร 

                                                                     ประชาสมัพนัธผ่์านกลุ่มไลน ์สจก.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภายนอกองคก์ร 

ประชาสมัพนัธผ่์าน กลุ่มไลน ์กลุม่งานจรยิธรรม กรอ. 

 

 

 

 

ประชาสมัพนัธผ่์าน facebook ส านกังานทะเบียนเครื่องจกัรกลาง 

 

 



 

 

Link : hƩps://www.facebook.com/proĮle.php?id=100083145323919 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100083145323919


   ประชาสมัพนัธผ่์าน website ส านกังานทะเบียนเครื่องจกัรกลาง 

 

 

 

 

Link: การขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม ประจ าปี 2569 – ส านกังานทะเบียนเครื่องจกัรกลาง 

https://www5.diw.go.th/mac/mod-2569/

